	
	


                                Главное управление по физической культуре, спорту и туризму администрации города Красноярска

(КРАССПОРТ)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Спутник» 

 (МАОУДОД «СДЮСШОР «Спутник»)

660123, г. Красноярск. Ул. Малаховская, 5 «А», т./ факс 264-02-09, тел. 237 16 00, email: sdy-s@yandex.ru
ПЛАН ПЕРЕХОДА
Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей города Красноярска «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Спутник»

на реализацию нового вида образовательных программ в области физической культуры и спорта 
и программ спортивной подготовки
	№
	Мероприятия/ответственные за исполнение
	Сроки исполнения мероприятий
	
	
	

	
	
	Генеральный директор
	Заместитель генерального директора по УВР
	Заместитель генерального директора по СМР
	Заместитель генерального директора по МР
	Заместитель генерального директора по ФЭД
	Инструкторы-методисты
	юрисконсульт,

менеджер по персоналу
	ст.тренеры-преподаватели
и (или) 
тренерский состав

	1 этап – приведение в соответствие нормативной базы требованиям ФЗ и введение программ спортивной подготовки:

	1
	Систематическое ознакомление, изучение федеральной и краевой нормативно-правовой базы
	01.12.2015
	01.12.2015
	01.12.2015
	01.12.2015
	01.12.2015
	01.12.2015
	01.12.2015
	01.12.2015

	2
	Провести анализ состояния учреждения (по своему направлению деятельности), имеющихся ресурсов учреждения
	до 30.05.2014 
	до 15.05.2014
	до 15.05.2014
	до 15.05.2014
	
	до 15.05.2014
	
	

	3
	Обеспечить размещение на сайте полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления учреждением (организацией) социальных услуг.
	
	
	
	
	
	до 01.06.2014
	
	

	4
	Провести тестирование контингента в соответствии с требованиями федеральных стандартов по видам спорта
	
	
	
	до 15.10.2014
	
	до 15.10.2014
	
	до 15.10.2014

	5
	Разработать  и согласовать проект плана комплектования с учетом введения программ спортивной подготовки
	
	до 01.07.2014
	
	
	
	
	
	

	6
	Согласовать муниципальное задание – ввести услугу по спортивной подготовке 
	
	до 01.12.2014
	
	
	
	
	
	

	7
	Разработать порядок приема лиц в организацию на программы спортивной подготовки
	
	
	до 01.09.2014
	
	
	
	
	

	8
	Провести анализ штатного расписания, положения об оплате труда в учреждении и подготовить предложения учредителю по внесению изменений в нормативно-правовые документы, определяющие систему оплаты труда
	
	до 01.07.2014
	
	
	до 01.07.2014
	
	до 01.07.2014
	

	9
	Подготовить Устав в новой редакции (изменение наименования, содержания деятельности в связи с введением нового вида программ)
	
	до 01.06.2015
	
	
	
	
	до 01.06.2015
	

	10
	Согласовать Устав с учредителем
	
	
	
	
	
	
	15 календарных дней
	


	11
	Регистрация приказа в налоговом органе
	
	
	
	
	
	
	5 дней
	

	12
	Изменение, разработка и утверждение локальных актов (внутришкольный контроль, промежуточная и итоговая аттестация, порядок перехода на новые виды программ,  должностные инструкции и др.), связанных с введением программ спортивной подготовки
	до 01.01.2015
	до 01.12.2014
	до 01.12.2014
	до 01.12.2014
	
	
	до 01.12.2014
	

	13
	Разработка, утверждение и экспертиза программ спортивной подготовки на основании требований федеральных стандартов спортивной подготовки 
	до 01.12.2014
	до 01.12.2014
	
	до 01.12.2014
	
	до 01.10.2014
	
	до 01.10.2014


	№
	Мероприятия/ответственные за исполнение
	Сроки исполнения мероприятий
	
	
	

	
	
	Генеральный директор
	Заместитель генерального директора по УВР
	Заместитель генерального директора по СМР
	Заместитель генерального директора по МР
	Заместитель генерального директора по ФЭД
	Инструкторы-методисты
	юрисконсульт,

менеджер по персоналу
	ст.тренеры-преподаватели
и (или) тренерский состав

	14
	Апробация и корректировка  программ спортивной подготовки
	
	
	
	
	
	до 31.12.2015
	
	до 31.12.2015

	15
	Переход на программы спортивной подготовки
	
	
	
	
	
	
	
	с 01.01.2016

	16
	Внести изменения в штатное расписание
	
	до 01.01.2015
	
	
	до 01.01.2015
	
	до 01.01.2015
	

	17
	Внести изменения в положение об оплате труда работников организации
	
	до 01.01.2015
	
	
	до 01.01.2015
	
	до 01.01.2015
	

	18
	Уведомить тренерско-преподавательский состав об изменениях в штатном расписании 
	
	
	
	
	
	
	за 2 месяца до внесения изменений
	

	2 этап – приведение в соответствие нормативной базы требованиям ФЗ и введение дополнительных общеобразовательных программ:

	1
	Разработать порядок приема лиц на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам


	
	до 01.07.2015
	
	до 01.07.2015
	
	
	до 01.07.2015
	

	2
	Разработать локальные акты, связанные с введением дополнительных общеобразовательных программ
	
	до 01.09.2015
	
	до 01.09.2015
	
	
	до 01.09.2015
	

	3
	Разработать и утвердить дополнительные общеобразовательные программы  (предпрофессинальные)  на основе федеральных государственных требований
	до 01.09.2015
	до 01.09.2015
	
	до 01.09.2015
	
	до 01.09.2015
	
	до 01.09.2015

	4
	Переоформить лицензию в связи с введением дополнительных общеобразовательных программ
	
	до 01.12.2015
	
	
	
	
	до 01.12.2015
	


	
	Мероприятия/ответственные за исполнение
	Сроки исполнения мероприятий
	
	
	

	
	
	Генеральный директор
	Заместитель генерального директора по УВР
	Заместитель генерального директора по СМР
	Заместитель генерального директора по МР
	Заместитель генерального директора по ФЭД
	Инструкторы-методисты
	юрисконсульт,

менеджер по персоналу
	ст.тренеры-преподаватели
и (или) тренерский состав

	5
	Разработать проект плана комплектования с учетом программ спортивных и общеобразовательных программ
	
	до 01.09.2015
	
	
	
	
	
	

	6
	Согласовать проект муниципального задания – с учетом спортивных и общеобразовательных программ
	
	до 01.10.2015
	
	
	
	
	
	

	7
	Согласовать и утвердить план комплектования, муниципальное задание, штатное расписание, положение об оплате труда, план финансово-хозяйственной деятельности
	до 25.12.2015
	до 25.12.2015
	
	
	
	
	
	

	8
	Переход на новые виды программ.
	с 01.01.2016
	с 01.01.2016
	с 01.01.2016
	с 01.01.2016
	с 01.01.2016
	с 01.01.2016
	с 01.01.2016
	с 01.01.2016

	9
	Предоставление отчета (согласно установленным показателям и критериям эффективности деятельности организации)
	
	1 раз в год 
	1 раз в год 
	1 раз в год 
	1 раз в год 
	
	
	





            МАОУДОД СДЮСШОР


С П У Т Н И К








